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e Allgemein

1.
2.

Die Ansprechpartner der ZAKWL fiir e-pms wurden aktualisiert.

Im Fragenkatalog kann man nun auch bei Beantwortung einer Frage mit ,ja“ unter
Begriindung einen Text hinterlegen (z. B. wo findet man die Aufzeichnungen oder
wie wird es umgesetzt etc.).

3. Das Benutzerhandbuch wurde Uberarbeitet und um die neuen Inhalte ergénzt.

* Fragen
1.

Neues Dokument "Erste Schritte". Dieses dient dazu, einen schnellen Einstieg in
das Programm zu ermgglichen. Das Dokument finden Sie oben rechts in der
Software unter dem Feld ,i“.

Es wurden Anpassungen in der Darstellung umgesetzt. Zudem wurde die
Darstellung von langeren Texten wurde angepasst.

Aufgrund einer Anderung in der Gesetzgebung wurde das Medizinproduktegesetz
(MPG) auRRer Kraft gesetzt und durch das
Medizinprodukterecht-Durchfiihrungsgesetz (MPDG) abgeldst. Hieraus ergeben sich
fur die Zahnarztpraxen in der Regel keine Anderungen, auRer im Zusammenhang
mit der EU-MDR im Bereich Eigenlabor (hierzu wurde der Fragenkatalog Eigenlabor
(MDR) angelegt, bzw. lUiberarbeitet). Im gesamten Programm wurde die Abkirzung
MPG durch MPDG ersetzt.

Die entsprechenden Dokumente wurden ausgetauscht (MPG -> MPDG, MPSV ->
MPAIMV).

Die Fragestellungen und Antworten aus dem Kapitel Pandemie wurden unter
Berlicksichtigung der Erkenntnisgewinne ausgeblendet. Die pandemischen Situation
wurde rechtlich zur endemischen Situation rechtlich heruntergestuft, bei neuen
Erkenntnissen wer-den entsprechenden Anpassungen in folgenden
Programmaktualisierungen vorgenommen und sollte insbesondere im
Gesundheitsweisen im Bereich Arbeitsschutz ausreichend in den Praxen
beriicksichtigt sein.

Im Kapitel Gefahrstoffe wurden Anpassungen in den Fragestellungen durchgefihrt,
daraus ergibt sich kein neuer Handlungsbedarf fir die Praxis.

Im Fragenkatalog ist eine Frage zur Gewaltpravention unter z-pms (QM) erganzt
worden sowie die PA-Richtlinie unter 3. Ziele des Qualitdtsmanagements und
grundlegende Methodik aufgenommen worden (Frage 5 unter Erlauterungen).

Es wurden Fragestellungen fur einen ungeplanten, kurzfristigen Stromausfall
erarbeitet und im Bereich Notfall integriert.

In 2021 ist die European Union Medical Device Regulation (EU-MDR) fir
Sonderanfertigungen in Kraft getreten. Daraus haben sich einige Anderungen fiir
den Betrieb eines Praxislabors ergeben. Hierzu wurde der Fragenkatalog Eigenlabor
(MDR) angelegt bzw. Giberarbeitet.

Der Umgang mit Patienten, die mit SARS-CoV-2 infiziert sind, ist, auch durch
symptomlose Virustrager, alltaglich geworden. Aus diesem Grunde entfallen die
Schwerpunktpraxen.

* Gefahrstoffe

1.

Im Gefahrstoffkataster kbnnen jetzt auch Gefahrstoffe ohne Gefahrensymbol
angelegt werden.

Die Grundansicht Gefahrstoffkataster wurde um die Spalte PDF erweitert. Dadurch
kénnen hinterlegte Sicherheitsdatenblatter direkt angezeigt werden.

e Termine

1.

Neuer Mustertermin "Aktualisierung der Ersthelfer"
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2.

Neuer Mustertermin "Aktualisierung der Brandschutzhelfer"

* Bibliothek

1.
2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Das Bestellformular fiir Schriften der BGW wurde aktualisiert.

Der Repetitor "Wasser filhrende Systeme" wurde gegen eine aktualisierte Version
ausgetauscht (Stand 2022).

Der Repetitor "Allgemeine Hygiene" wurde gegen eine aktualisierte Version
ausgetauscht (Stand 2022).

Der Repetitor "Repetitor QM/QS" wurde gegen eine aktualisierte Version
ausgetauscht (Stand 2022).

Der Repetitor "Notfall* wurde gegen eine aktualisierte Version ausgetauscht (Stand
2022).

Der Repetitor "Aufbereitung von MP mittels Reinigungs- und Desinfektionsgerat”
wurde gegen eine aktualisierte Version ausgetauscht (Stand 2023).

Der Repetitor "Aufbereitung von MP - Dampfkleinsterilisatoren™ wurde gegen eine
aktualisierte Version ausgetauscht (Stand 2023).

Der Repetitor "Unterweisung der Belegschaft" wurde hinzugeflgt.

Merkblatt fur die Gefahrdungsbeurteilung fir schwangere und stillende Personen fir
Westfalen-Lippe aktualisiert.

Die "Technischen Regeln fur Arbeitsstatten” ASR A2.3 - Fluchtwege und
Notausgange und ASR A1.5 - FuBbdden wurden gegen die aktuellen Versionen
getauscht.

Dokument Mitarbeiterunterweisung tber arbeitsmedizinische Vorsorge (Atemschutz)
hinzugefugt. Dieses Dokument liegt in der Bibliothek bei den weiteren
Unterweisungsformularen und wurde durch uns im Fragenkatalog den
entsprechenden Fragen zugeordnet.

Die Dokumente "Arbeitgeberleitfaden zum Mutterschutz" und "Leitfaden zum
Mutterschutz” vom Bundesministerium fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend
wurden durch die aktuellen Ausgaben ersetzt.

Ausflllbare Dokument 071=Mitarbeiterunterweisung Hygiene (TRBA 250)

In e-pms angelegte Benutzer kdnnen nun per Drop Down Button ausgewahlt und
eingefugt werden. Zudem besteht die Mdglichkeit zwei verschiedene
Datumsangaben zu wabhlen, falls das Datum der Unterschriften vom
Einweisungsdatum abweicht.

Ausflllbare Dokument 074=Mitarbeiterunterweisung "Allgemeine Sicherheit"

In e-pms angelegte Benutzer kdnnen nun per Drop Down Button ausgewahlit und
eingefugt werden. Zudem besteht die Mdglichkeit zwei verschiedene
Datumsangaben zu wabhlen, falls das Datum der Unterschriften vom
Einweisungsdatum abweicht.

Ausfullbare Dokument 075=Mitarbeiterunterweisung tber den Umgang mit
Quecksilber und Amalgam

In e-pms angelegte Benutzer kdnnen nun per Drop Down Button ausgewahlit und
eingefugt werden. Zudem besteht die Mdglichkeit zwei verschiedene
Datumsangaben zu wahlen, falls das Datum der Unterschriften vom
Einweisungsdatum abweicht.

Ausfullbare Dokument 076=Mitarbeiterunterweisung nach TRBA 250 Pkt. 7 und 8§ 14
Biostoffverordnung

In e-pms angelegte Benutzer kdnnen nun per Drop Down Button ausgewahlt und
eingeflgt werden. Zudem besteht die Mdglichkeit zwei verschiedene
Datumsangaben zu wahlen, falls das Datum der Unterschriften vom
Einweisungsdatum abweicht.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

e

Ausfullbare Dokument 077=Mitarbeiterunterweisung Uber die Ergonomie am
Bildschirmarbeitsplatz

In e-pms angelegte Benutzer kdnnen nun per Drop Down Button ausgewahit und
eingefugt werden. Zudem besteht die Mdglichkeit zwei verschiedene
Datumsangaben zu wahlen, falls das Datum der Unterschriften vom
Einweisungsdatum abweicht.

Ausflllbare Dokument 078=Mitarbeiterunterweisung Uber kostenlose
Immunisierungsmoglichkeiten

In e-pms angelegte Benutzer kdnnen nun per Drop Down Button ausgewahit und
eingeflgt werden. Zudem besteht die Mdglichkeit zwei verschiedene
Datumsangaben zu wahlen, falls das Datum der Unterschriften vom
Einweisungsdatum abweicht.

Ausflllbare Dokument 079=Unterweisung Uber Gefahren gem. § 29 JArbSchG
In e-pms angelegte Benutzer kdnnen nun per Drop Down Button ausgewahit und
eingefugt werden. Zudem besteht die Mdglichkeit zwei verschiedene
Datumsangaben zu wahlen, falls das Datum der Unterschriften vom
Einweisungsdatum abweicht.

Ausflllbare Dokument 080=Mitarbeiterunterweisung nach OStr ("Laserstrahlung")
In e-pms angelegte Benutzer kdnnen nun per Drop Down Button ausgewahit und
eingefugt werden. Zudem besteht die Mdglichkeit zwei verschiedene
Datumsangaben zu wahlen, falls das Datum der Unterschriften vom
Einweisungsdatum abweicht.

Ausflllbare Dokument 082=Mitarbeiterunterweisung tber den Inhalt der
Unfallverhitungsvorschriften

In e-pms angelegte Benutzer kdnnen nun per Drop Down Button ausgewahlt und
eingeflgt werden. Zudem besteht die Mdglichkeit zwei verschiedene
Datumsangaben zu wahlen, falls das Datum der Unterschriften vom
Einweisungsdatum abweicht.

Ausflllbare Dokument 084=Mitarbeiterunterweisung Uber den Umgang mit
Gefahrstoffen

In e-pms angelegte Benutzer kdnnen nun per Drop Down Button ausgewahlt und
eingeflgt werden. Zudem besteht die Mdglichkeit zwei verschiedene
Datumsangaben zu wahlen, falls das Datum der Unterschriften vom
Einweisungsdatum abweicht.

Ausflllbare Dokument 102="Sammelnachweis" flr Sicherheitsunterweisungen

In e-pms angelegte Benutzer kdnnen nun per Drop Down Button ausgewahit und
eingeflgt werden. Zudem besteht die Mdglichkeit zwei verschiedene
Datumsangaben zu wahlen, falls das Datum der Unterschriften vom
Einweisungsdatum abweicht.

Ausflllbare Dokument 108=Anlassunabhéngige Mitarbeiterunterweisung
Mutterschutz

In e-pms angelegte Benutzer kdnnen nun per Drop Down Button ausgewahlt und
eingeflgt werden. Zudem besteht die Mdglichkeit zwei verschiedene
Datumsangaben zu wahlen, falls das Datum der Unterschriften vom
Einweisungsdatum abweicht.

Ausflllbare Dokument 111=Arbeitsschutzunterweisung in Umgang mit
RoOntgengeréten

In e-pms angelegte Benutzer kdnnen nun per Drop Down Button ausgewahlt und
eingefligt werden. Zudem besteht die Mdglichkeit zwei verschiedene
Datumsangaben zu wahlen, falls das Datum der Unterschriften vom
Einweisungsdatum abweicht.
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26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.
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Ausflllbare Dokument 64=Dokumentation Schulung durch Datenschutzbeauftragten
In e-pms angelegte Benutzer kdnnen nun per Drop Down Button ausgewdahlt und
eingefugt werden. Zudem besteht die Mdglichkeit zwei verschiedene
Datumsangaben zu wabhlen, falls das Datum der Unterschriften vom
Einweisungsdatum abweicht.

Ausflllbare Dokument 105=Formular Einweisung im Umgang mit Medizinprodukten
gemanl MPBetreibV 84

In e-pms angelegte Benutzer kdnnen nun per Drop Down Button ausgewahit und
eingefugt werden. Zudem besteht die Mdglichkeit zwei verschiedene
Datumsangaben zu wahlen, falls das Datum der Unterschriften vom
Einweisungsdatum abweicht.

Ausfullbare Dokument 064=Formular Mitarbeiterunterweisung Strahlen

In e-pms angelegte Benutzer kdnnen nun per Drop Down Button ausgewahlt und
eingefugt werden. Zudem besteht die Mdglichkeit zwei verschiedene
Datumsangaben zu wabhlen, falls das Datum der Unterschriften vom
Einweisungsdatum abweicht.

Ausflllbare Dokument 081=Jahrliche Mitarbeiterunterweisung gemaf 8§ 63 StrISchV
In e-pms angelegte Benutzer kdnnen nun per Drop Down Button ausgewahlt und
eingefugt werden. Zudem besteht die Mdglichkeit zwei verschiedene
Datumsangaben zu wahlen, falls das Datum der Unterschriften vom
Einweisungsdatum abweicht.

Ausfullbare Dokument 100=Geréateeinweisung nach § 98 StrISchV

In e-pms angelegte Benutzer kdnnen nun per Drop Down Button ausgewahlt und
eingeflgt werden. Zudem besteht die Mdglichkeit zwei verschiedene
Datumsangaben zu wabhlen, falls das Datum der Unterschriften vom
Einweisungsdatum abweicht.

Ausflllbare Dokument 111=Réntgengerate

In e-pms angelegte Benutzer kdnnen nun per Drop Down Button ausgewdahlt und
eingeflgt werden. Zudem besteht die Mdglichkeit zwei verschiedene
Datumsangaben zu wabhlen, falls das Datum der Unterschriften vom
Einweisungsdatum abweicht.

Ausflllbare Dokument 064=Schulungsplan Gber Datenschutz

In e-pms angelegte Benutzer kdnnen nun per Drop Down Button ausgewahlt und
eingeflgt werden. Zudem besteht die Mdglichkeit zwei verschiedene
Datumsangaben zu wabhlen, falls das Datum der Unterschriften vom
Einweisungsdatum abweicht.

Ausflllbare Dokument 071=Mitarbeiterunterweisung Hygiene

In e-pms angelegte Benutzer kdnnen nun per Drop Down Button ausgewahlt und
eingeflgt werden. Zudem besteht die Mdglichkeit zwei verschiedene
Datumsangaben zu wabhlen, falls das Datum der Unterschriften vom
Einweisungsdatum abweicht.

Ausfullbare Dokument 074=Allgemeine Sicherheit

In e-pms angelegte Benutzer kdnnen nun per Drop Down Button ausgewahlt und
eingefugt werden. Zudem besteht die Moglichkeit zwei verschiedene
Datumsangaben zu wabhlen, falls das Datum der Unterschriften vom
Einweisungsdatum abweicht.

Ausfullbare Dokument 075=Umgang mit Quecksilber und Amalgam

In e-pms angelegte Benutzer kdnnen nun per Drop Down Button ausgewahlt und
eingefugt werden. Zudem besteht die Mdglichkeit zwei verschiedene
Datumsangaben zu wahlen, falls das Datum der Unterschriften vom
Einweisungsdatum abweicht.
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37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44.

45.
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Ausfullbare Dokument 076=Biostoffverordnung
In e-pms angelegte Benutzer kdnnen nun per Drop Down Button ausgewdahlt und
eingefugt werden. Zudem besteht die Mdglichkeit zwei verschiedene
Datumsangaben zu wabhlen, falls das Datum der Unterschriften vom
Einweisungsdatum abweicht.

Ausfullbare Dokument 077=Ergonomie am Bildschirmarbeitsplatz

In e-pms angelegte Benutzer kdnnen nun per Drop Down Button ausgewahlt und
eingeflgt werden. Zudem besteht die Mdglichkeit zwei verschiedene
Datumsangaben zu wabhlen, falls das Datum der Unterschriften vom
Einweisungsdatum abweicht.

Ausfullbare Dokument 078=Kostenlose Immunisierungsmoglichkeiten

In e-pms angelegte Benutzer kdnnen nun per Drop Down Button ausgewahlt und
eingeflgt werden. Zudem besteht die Mdglichkeit zwei verschiedene
Datumsangaben zu wabhlen, falls das Datum der Unterschriften vom
Einweisungsdatum abweicht.

Ausflllbare Dokument 079=Unterweisung Uber Gefahren gem. § 29 JArbSchG
In e-pms angelegte Benutzer kdnnen nun per Drop Down Button ausgewdahlt und
eingeflgt werden. Zudem besteht die Mdglichkeit zwei verschiedene
Datumsangaben zu wabhlen, falls das Datum der Unterschriften vom
Einweisungsdatum abweicht.

Ausflllbare Dokument 080=0Str ("Laserstrahlung")

In e-pms angelegte Benutzer kdnnen nun per Drop Down Button ausgewahlt und
eingefugt werden. Zudem besteht die Moglichkeit zwei verschiedene
Datumsangaben zu wahlen, falls das Datum der Unterschriften vom
Einweisungsdatum abweicht.

Ausflllbare Dokument 081=Jahrliche Mitarbeiterunterweisung gemaf 8§ 63 StrISchV
In e-pms angelegte Benutzer kdnnen nun per Drop Down Button ausgewahlt und
eingefugt werden. Zudem besteht die Moglichkeit zwei verschiedene
Datumsangaben zu wahlen, falls das Datum der Unterschriften vom
Einweisungsdatum abweicht.

Ausfullbare Dokument 082=Inhalt der Unfallverhitungsvorschriften

In e-pms angelegte Benutzer kdnnen nun per Drop Down Button ausgewahlt und
eingefugt werden. Zudem besteht die Moglichkeit zwei verschiedene
Datumsangaben zu wahlen, falls das Datum der Unterschriften vom
Einweisungsdatum abweicht.

Ausfullbare Dokument 084=Mitarbeiterunterweisung tber den Umgang mit
Gefahrstoffen

In e-pms angelegte Benutzer kdnnen nun per Drop Down Button ausgewahlt und
eingeflgt werden. Zudem besteht die Mdglichkeit zwei verschiedene
Datumsangaben zu wabhlen, falls das Datum der Unterschriften vom
Einweisungsdatum abweicht.

Ausflllbare Dokument 100=Gerateeinweisung

In e-pms angelegte Benutzer kdnnen nun per Drop Down Button ausgewahlt und
eingefugt werden. Zudem besteht die Moglichkeit zwei verschiedene
Datumsangaben zu wabhlen, falls das Datum der Unterschriften vom
Einweisungsdatum abweicht.

Ausflllbare Dokument 102="Sammelnachweis" flr Sicherheitsunterweisungen

In e-pms angelegte Benutzer kdnnen nun per Drop Down Button ausgewahlt und
eingefugt werden. Zudem besteht die Mdglichkeit zwei verschiedene
Datumsangaben zu wahlen, falls das Datum der Unterschriften vom
Einweisungsdatum abweicht.
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46. Ausfullbare Dokument 105=Formular Einweisung im Umgang mit Medizinprodukten
gemal MPBetreibV &4
In e-pms angelegte Benutzer kdnnen nun per Drop Down Button ausgewahit und
eingefugt werden. Zudem besteht die Mdglichkeit zwei verschiedene
Datumsangaben zu wahlen, falls das Datum der Unterschriften vom
Einweisungsdatum abweicht.

47. Ausfillbare Dokument 108=Anlassunabhéangige Mitarbeiterunterweisung
Mutterschutz
In e-pms angelegte Benutzer kdnnen nun per Drop Down Button ausgewahit und
eingeflgt werden. Zudem besteht die Mdglichkeit zwei verschiedene
Datumsangaben zu wahlen, falls das Datum der Unterschriften vom
Einweisungsdatum abweicht.

« Klassifiz. der Medizinprodukte

1. Die Grundansicht Medizinprodukte wurde um die Spalte PDF erweitert. Dadurch
kdnnen hinterlegte Aufbereitungsinformationen direkt angezeigt werden.

« Berichtsbogen

1. Die neue QM-Richtlinie aus 2023 inkl. des neuen "Berichtsbogens" als Anhang in
der Richtlinie finden Sie:
a) unter Erganzungsmodule Berichtsbogen und
b) in der Bibliothek unter "Merkblatter, Repetitoren etc.” im Kapitel z-pms (QM).
Nach Aufforderung durch die KZV ist es in diesem neu angelegten Modul mdéglich,
die Abfrage in e-pms durchzuftihren und direkt digital zu Gbermitteln.
Das Ergebnis wird ebenfalls als Datei im Modul Dokumente hinterlegt und kann
somit jederzeit erneut getffnet werden.

Seite 6 von 6



